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Liebe Praxis- und Kooperationspartner*innen, liebe Kolleg*innen,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie mit dem ersten Newsletter 2022 Uber die Aktivitaten der letzten Monate und die
aktuellen Publikationen der GROW Doktorand*innen informieren. Wir starten allerdings mit einer sehr
erfreulichen Nachricht zur Weiterfihrung des NRW Forschungskollegs GROW.

Verlangerung bis Anfang 2023

Wir haben nun den offiziellen Bescheid des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft erhalten und sind
hocherfreut, dass wir unser Kolleg bis zum 28.02.2023 fortfihren kénnen. Ausschlaggebend fir diese
Verlangerung sind die Corona-bedingten Verzdégerungen der einzelnen Promotionsprojekte. Ein
herzlicher Dank geht an das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft!

Zudem freuen wir uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit mit unseren Praxis- und
Kooperationspartner*innen sowie Kolleg*innen und Interessierten!

Beitrage von GROW zum Nachlesen

Ende des letzten Jahres wurden noch etliche GROW Beitrdge publiziert. Hierbei finden Sie sowohl
wissenschaftliche Artikel von Frau Zirves, Herrn Mauritz und Frau Plugge, die Bestandteile der
laufenden Promotionsprojekte darstellen, als auch Beitrage von Frau Herrler, Frau Kukla und Herrn
Mauritz in Praxis relevanten Zeitschriften. Frau Stockleben und Frau Valerius haben jeweils einen
Sammelbandbeitrag mit verfasst.
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offentliche Veranstaltungen mit GROW Beteiligung

Am 07.03.2022 hat der zweite Termin der Reihe ,,Karriereperspektiven nach der Promotion in der
Alternsforschung“ stattgefunden. Diese Veranstaltungsreihe wird von GROW in Zusammenarbeit mit
dem GRADE Center Aging der Goethe-Universitdt Frankfurt organisiert und richtet sich an
Promovierende mit alternswissenschaftlichem Bezug aller Fachrichtungen und in allen Phasen der
Promotion. Als Referent*innen haben diesmal Frau Prof." Dr." Nadine Konopik (Studiengangsleitung
B.A. Angewandte Pflegewissenschaft, Katholische Hochschule Freiburg) und Herr Dr. Tobias Muller
(Studiengangsleitung Gerontologie, Gesundheit & Care, Kolping Hochschule KdIn) einen Einblick in ihre
jeweils aktuelle Tatigkeit gegeben. Knapp 40 Teilnehmende aus ganz Deutschland haben an der
Veranstaltung teilgenommen und mit den beiden Referent*innen ihre Fragen diskutiert.

Abschied von Herrn Mauritz

Des Weiteren mdéchten wir Sie noch Uber eine Verdnderung in der Zusammensetzung des Teams
informieren. Unser Doktorand Herr Stefan Mauritz verlasst das NRW Forschungskolleg GROW zum
01.04.2022 und wechselt als wissenschaftlicher Mitarbeiter an den Lehrstuhl von Herrn Prof. Dr. Michael
Wagner. Damit bleibt er der Universitat zu Kéln weiterhin erhalten und wird auch seine Promotion dort
abschlieBen. Als assoziiertes Mitglied von GROW wird er zudem bei Kolloquien und zuklnftigen
Wissenschaft-Praxis-Kollegtagungen noch dabei sein. Wir danken Herrn Mauritz fur die gute
Zusammenarbeit und wiinschen ihm alles Gute fiir die Zukunft!

Aktuelle Informationen des NRW Forschungskollegs GROW finden Sie auch auf unserer Homepage
sowie auf unserem Twitter-Account.

Bei Ruckmeldungen oder Fragen melden Sie sich gerne telefonisch bei mir unter 0221/470-1182 oder

per Mail.

Herzliche GriiRe von den GROW Doktorand*innen und
Katrin Alert
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